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IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERNERALI E AMMINSITRATIVI (D.S.G.A)

ai sensi e per gli effetti previsti dalla Circolare del MEF n.25 del 19-07-2012, concernente la
relazione teenico-finanziaria e la compatibilita finanziaria dei contratti integrativi di istituto

ATTESTA
ai fini del controllo di competenza dei Revisori dei conti, previsto dall'art.40/bis, comma 1, del D. L.vo

n.165/2001 e successive modifiche e integrazioni, in riferimento all’ipotesi di confratte integrative di
istituto siglato in 26 GENNAIO 2023.

- che la gestione delle risorse non risulta in contrasto con i vincoli di bilancio e non comporta onert
aggiuntivi ai finanziamenti erogati alla scuola nel contesto delle assegnazioni spettanti e, in
riferimento al personale, non determina effetti economici che trovano contabilizzazione e proposta di
certificazione all'esterno dei fondi per contrattazione integrativa;

¢ che quanto contenuto nel contratto integrativo in esame ¢ dunque compatibile con gli stanziamenti
assegnati dal MIUR: la dotazione organica assegnata alP’istituzione scolastica e il relativo grado di
complessita, seppur ad oggi non ancora caricati sul sistema SICOGE per I’A.S. 2022-23; I’Ipotesi di
CCNI siglata in data 03 ottobre 2022 dal Ministero ¢ dalle OO.SS. rappresentative del comparto
Scuola finalizzato alla individuazione dei “criteri per la ripartizione, per [’anno scolastico
2022/2023, delle risorse finanziarie confluite in un unico fondo, denominato “Fondo per il
miglioramento dell’offerta formativa”; i finanziamenti comunicati dal Ministero dell’Istruzione con
la nota n. 46445 del 4 ottobre 2022 (periodo settembre-dicembre 2022 e comunicazione preventiva
risorse gennaio-agosto 2023), nello specifico ’assegnazione di risorse finanziarie afferenti gli istituti
contrattuali che compongono il “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa®,
complessivamente pari a euro 74.650,58 Lordo Dipendente per retribuire gli istituti contrattuali
di seguito elencati: Fondo delle istituzioni scolastiche - FIS di cui all’art. 40 comma 5 del CCNL
del 19/04/2018, Funzioni strumentali, Incarichi specifici, Ore eccedenti Porario settimanale
d’obbligo effettuate in sostituzione dei colfeghi assenti di cui all’art 30 del CCNL del 29/11/2017,
attivita complementari di educazione fisica riguardanti anche attivita progettuali di alfabetizzazione
motoria e di avviamento alla pratica sportiva di alunni di scuola primaria, misure incentivanti per
progetti relativi alle Aree a rischio a forte processo immigratorio e contro I’emarginazione scolastica
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di cui all’art. 2 comma 2, quinta alinea del CCNL del 7/8/2014), risorse per la valorizzazione del
personale scolastico ai sensi della legge 160/2019 comma 249 per la retribuzione e valorizzazione
delle attivita e degli impegni svolti dal personale scolastico secondo quanto previsto dall’art 88
CCNL del 29 novembre 2007; le risorse complessivamente disponibili FMOF 2022-23 comprensive
delle economie 2021-22 ¢ degli arrotondamenti sono pari ad € 76.937,03 (€ 74.650,58 FMOF 2022-
23 di cui alla nota MIM »n. 46445 del 4 ottobre 2022 + economie 2021-22 € 2.2834% +
arrotondamenti € 2,96);

la nota 46445 del 4 otiobre 2022 che riporta quanto segue (...) Con comumicazioni successive,
potranno essere disposte eventuali integrazioni alle risorse finanziarie sopra esposte e riferite
rispettivamente al periodo settembre-dicembre 2022 e al periodo gemnaic-agosto 2023. In
particolare, potranno essere disposte integrazioni, da accertare nel bilancio secondo le istruzioni
che verranno di volta in volta impartite, per Uarricchimento e 'ampliamento dell'offerta formativa
ai sensi dell’articolo 1 della legge n. 440/1997. Ulteriori risorse finanziarie poiranno essere
assegnate in corso d’anno scolastico anche a cura di Direzioni Generali diverse dalla scrivente, per
altre esigenze (es. PON).

La relazione & preceduta da una breve nota introduttiva, segue lo schema di relazione tecnico-finanziaria di
cui alla Circolare del MEF n.25 del 19-07-2012 ¢ delle relative note applicative e si compone da quattro

moduli:

Modulo I - Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa
Modulo IT - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contraftazione integrativa
Modulo I1I - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

La presente relazione rinvia alle tabelle tecnico-finanziarie del contratto parte economica e relativi allegati

che costituiscono parte infegrante del presente documento di legittimita finanziaria.

La presente relazione & altresi corredata da documentazione ministeriale inerente le assegnazioni FMOF

2022-23,

Appendice alla presente relazione

- nota n 46445 del 4 ottobre 2022 (periodo settembre-dicembre 2022 e comunicazione preventiva

risorse gennaio-agosto 2023),
- file globale assegnazione risorse FMOF 2022-23 importi lordo dipendente e lordo stato
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Nota introduttiva alla relazione tecuico-finanziaria

La presente relazione, a corredo dell'ipotesi di contratto integrativo di istitufo siglata in data 26
GENNAIOQ dalle O0.SS ¢ dal Dirigente Scolastico viene redatta al fine di ottenere la certificazione di
compatibilitd economico-finanziaria da parte dei competenti organi di controllo.

I[L DIRETTORE DEI SERVIZI GENERNERALI E AMMINSITRATIVI (D.8.G.A)

PREMESSO

VISTO

VISTI

YISTA

CONSIDERATI

che Pipotesi di contratio integrativo per la ripartizione del “Fondo per il
miglioramento dell’offerta formativa” (FMOF) cui si riferisce la presente relazione
tecnico-finanziaria & stato siglato in data 26 GENNAIO 2023;

il CCNL 2016/2018 nelle parti in cui ha modificato il CCNL 29/11/2007,

la sequenza contrattuale FIS 8/4/2008 — la sequenza ATA 25/7/2008 — il CCNL 2°
biennio 2008-2009 del 23/1/2009 — I’ Accordo MIUR - QOSS del 18/11/2009,

I’Ipotesi di CCNI siglata in data 03 ottobre 2022 dal Ministero e dalle QO.SS.
rappresentative del comparto Scuola finalizzato alla individuazione dei “criteri per la
ripartizione, per I’anno scolastico 2022/2023, delle risorse finanziarie confluite in un
unico fondo, denominato “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa™;

i finanziamenti comunicati dal MI con la nota n. 46445 del 4 ottobre 2022  relativa
anche all’assegnazione delle risorse FMOF 2022-23 pari ad euro 74.650,58 (LDY,
(99061,31 1.8%), come di seguito rappresentate per il periodo settembre 2022 -
agosto 2023;

a)

b)

Euro 42983,52 lordo dipendente (euro 57039,12 L.S) per il Fondo delle istituzioni
scolastiche, che in sede di contrattazione delle risorse dovra rispettare i vincoli di
cui all’articolo 40, comma 3 del CCNL del 19/04/2018;

Euro 5074,61 lordo dipendente (euro 6734,00 L.S) per le Funzioni Strumentali
all’offerta formativa;

euro 2611,98 lordo dipendente (euro 3466,10 L.S) per gli incarichi Specifici del
personale ATA;

euro 3540,22 lordo dipendente (euro 4697,87 1..S) per la remunerazione delle Ore
Eccedenti Vorario settimanale d’obbligo, effettuate in sostituzione di colleghi
assenti di cui all’art. 30 del CCNL 29/11/2007,

euro 1920,27 lordo dipendente (euro 2548,20 L.S) per la remunerazione delle
attivitd complementari di educazione fisica. Le attivitd realizzate dalla singola
Istituzione Scolastica sono monitorate ai soli fini conoscitivi attraverso
un’apposita piattaforma informatica, sulla quale si richiede l'indicazione della
risorsa iimpiegata per ciascuna di esse nell'anno scolastico di riferimento;

euro 1491,79 lordo dipendente (euro 1979,61 L.S) destinate alle misure
incentivanti per progetti relativi alle Aree a rischio, a forte processo immigratorio

! Importo al netto dell’IRAP e contributi previdenziali e assistenziali a carico dello Stato
2 Gli importi al Lordo Stato sono calcolati LD*1,327, cosi come riportati nel file globale ministeriale in aliegato alla

presente
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¢ contro I’emarginazione scolastica di cui all’art. 2, comma 2, quinta alinea del
CCNIL. 7/8/2014;

g) euro 0,00 lordo dipendente per retribuire i turni notturni e festivi svolti dal
personale ATA ed educativo presso | Convitti e gli Educandati;

h) euro 17028,19 lordo dipendente (curo 22596,41 L.S) Fondo per la Valorizzazione
del_personale_scolastico ai sensi della legge 160/2019 comma 249 per la
retribuzione e valorizzazione delle attivitd e degli impegni svolti dal personale
scolastico secondo quanto previsto dall’art 88 CCNL del 29 novembre 2007.

CONSIDERATO che sul piano di riparto presente nel sistema NOIPA, risultano residuali del fondo

accessorio sui capitoli di bilancio per arrotondamenti FMOF 2021-22 pari a euro
totali 2,96 LD ( 3,94 LS) di cui €0,16 LD (capitolo 2555/5 FIS) (LS 0,21), € 2,80 LD
(capitolo 2555/13) (LS 3,73);

CONSIDEERATE le presunte economie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non

utilizzate negli anni scolastici precedenti FMOF 2021-22 scaturite da non utilizzo di
ore eccedenti docenti pari a euro 1506,56 LD (1999,20 LS) (capitolo 2555/06) ed
economiec FMOF anni precedenti riguardanti ’avviamento alla pratica sportiva per
attivita non svolte pari € 776,93 LD (1030,98 LS) (capitolo 2555/12), per un totale di
euro 2283,491.D (3030,18 LS);

CONSIDERATO che le risorse complessivamente disponibili FMOF 2022-23 comprensive delle economie

2021-22 e degli arrotondamenti sono pari ad € 76.937,03 LD (euro 102095,43 LS) (€
74.650,58 LD (99061,31LS) FMOF 2022-23 di cui alla nota MIM n. 46445 del 4
ottobre 2022 + economie 2021-22 € 2.283,49 LD (3030,18 LS) + arrotondamenti €
2,96 LD (3,94 L.8);

CONSIDERATO che L’IC VIA VOLSINIO, anche a seguito di quanto definito nell’Ipotesi di CCI paite

economica 2022-23, con procedura su piattaforma SIDI I’VIA VOLSINIO ha
richiesto tramite il portale SIDI alla DG BILANCIO del Ministero dell’Tstruzione e
del Merito (Prot. 407 del 17-1-2023) di spostare le economie relative alla pratica
sportiva euro 776,93 LD (LS 1030,98) (capitolo 2555/12) al FIS (capitolo 2555/5) al
fine del completo utilizzo per la destinazione di cui al all’art. 6 comma 5 del CCII
parte economica;

CONSIDERATO che le risorse ripartite con il contratto integrativo in esame saranno gestite secondo le

RIBADITO

RIBADITO

modalitd previste dall’art.2 comma 197 della legge 191/2009 Legge finanziaria 2010 -
“Cedolinc  Unico” e che saranno liquidate a seguito di effeftivo
caricamento/disponibilitd al sistema SICOGE del MEF delle somme asscgnate di
competenza 2022-23;

che tutto cid citato in premessa e nei considerando costituisce parte integrante della
presente relazione come anche i documenti tecnici allegati alla contrattazione
d’istituto;

che la documentazione ministeriale, Nota M1 46445 del 4 ottobre 2022 che riporta
quanto segue {...) Con conmunicazioni successive, potranno essere disposte eventuali
integrazioni alle risorse finanziarie sopra esposte e riferite vispettivamente al periodo
settembre-dicembre 2022 e al periodo genmaio-agosto 2023, In particolare, potranno
essere disposte infegrazioni, da acceriare nel bilancio secondo le istruzioni che
verranno di volia in volta impartite, per Uarricchimento e ['ampliamento dell'offerta
Jormativa ai sensi dell’articolo 1 della legge n. 44071997, Ulteriori risorse finanziarie
potranno essere assegnate in corse d'anmo scolastico anche a cura di Direzioni
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Generali diverse dalla scrivente, per alire esigenze (es. PON), di assegnazione 2022-
23 ¢ allegata in appendice alla presente relazione tecnico-finanziaria e costituisce parte
integrante della presente relazione;

RILEVATO che le risorse finanziarie di cui sopra sono dettagliate per ciascun istituto contrattuale e
che i compensi che sono stati definiti riguardano le attivita specificate nelle relative
tabelle del contratto integrativo parte economica e suoi allegati;

RILEVATO che per i compensi orari delle prestazioni riferiti alle attivitd sono stati calcolati per il
personale docente ¢ ATA sulla base degli importi indicati nelle tabelle n. 5 e 6 ¢ n.9
allegate al CCNL in data 29-11-2007 e della tabella 9 aggiornata alla sequenza
contrattuale ATA del 25/7/2008.

RELAZIONA QUANTO SEGUE

" “Modulo I - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

La costituzione del fondo per la contraitazione integrativa, in applicazione delle disposizioni del MIUR-~
Comparto scuola, & quantificato negli importi di seguito dettagliati. La disponibilita delle risorse, per I'anno
scolastico di riferimento, & determinata secondo i patrametri indicati nel prospetto FMOF (Risorse fisse), ¢
dalle economie (risorse variabili) laddove presenti, al lordo dipendente e al lordo stato. Di seguito
riepilogativo delle risorse disponibili ai fini defla contrattazione cosi come dettagliato nell’Allegato al
contratto integrativo:

TOTALE FIS 2022-23= euro 42.983,52 (LD}, (euro 57039,12 L..S)

TOTALE FMOF 2022-23 = euro 74.650,58 (LD), (curo 99061,31 LS)

ECONOMIE E ARROTONDAMENTI FMOF 2021-22 = euro 2.286,45 (D), (euro 3034,12 LS)
(€ 2.283,49 LD (3030,18 LS) + arrotondamenti € 2,96 LD (3,94 LS)

TOTALE FMOF 2022-23 + ECONOMIE ¢ ARROT.FMOF 2021-22 = euro 76.937,03 (LD), (euro 102095,43 LS)

Di seguito prospetto di sintesi relativo alle risorse ed alle relative finalizzazioni: Risorse 2022-23

Istituti givridici Risorse Risorse FMOF
FMOF 2022- 2023-23
23 Lordo STATO
Lordo
Dipendente
per le finalita gia previste per il Fondo per 'Istituzione scolastica ai € 42983,52 € 57039,12

sensi dell’art. 88 del CCNIL 29/11/2007 con vincoli di cui all’articolo
40, comma 5 del CCNL del 19/04/2018,

per le funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa, (art. 33 €5074,61 €06734,00
CCNL 29/11/2007)
per gli incarichi specifiei del personale ATA, (art. 47 CCNL €2611,98 € 3466,10

29/11/2007, comma 1 lettera b) come sostitvito dall’art 1 della
sequenza contrattuale personale ATA 25/07/2007 ART 62 CCNL

2006/2009

per i compensi del personale insegnante di educazione fisica € 1920,27 € 2548,20
nell’avviamento alla pratica sportiva, (art. 87 CCNL 29/11/2007)

per le misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a €1491,79 € 1979,61

forte processo immigratotio e contro "emarginazione scolastica di cui
alPart, 2, comma 2, quinta alinea del CCNL 7/8/2014;
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FMOF SENZA ORE ECCEDENTI sostituzione colleghi assenti € 54082,17 € 7176703
Per i compensi ore eccedenti per la sostituzione dej colleghi assenti € 3540,22 € 4697,87
PARZIALE FMOF 22-23 COMPRESE ORE ECCEDENTI €57622,39 € 76464,90
Per i compensi bonus docenti — Fondo per la Valorizzazione del € 17028,19 €22596,41
personale scolastico ai sensi della legge 160/2019 comma 249 per la
retribuzione e valorizzazione delle attivita e degli impegni svolti dal
personale scolastico secondo quanto previsto dall’art 88 CCNL del 29
novembre 2007.

TOTALE FMOF 2022-23 €74650,58 €99061,31

Di seguito prospetto di sintesi relativo alle economie e arrotondamenti 2021-22

Istituti givridici Tconomie FMOF | Economie FMOF
21-22 2021-22
Lordo Dipendente Lordo STATO

Economie per i compensi del personale insegnante di €776,93 €1030,98
educazione fisica nell’avviamento alla pratica sportiva, (art. 87
CCNL 29/11/2007), da finalizzare previa autorizzazione
ministeriale in area sidi* gestione economie in Fondo per
PIstruzione scolastica, art 88, comma 2 lett b**
Econome per i compensi ore eccedenti per la sostituzione dei €1506,56 LD € 1999,20
colleghi assenti
Sub-totale economie 2021-22 ore eccedenti e pratica sportive €2.2583,49 € 303015
Arrotondamenti  2021-22 fis da finalizzare/utilizzare ad €0,16 €0,21
integrazione al FIS 2022-23
Arrotondamenti 2021-22 valorizzazione da NON utilizzare nel €2,80 €3,73
2022-23

Sub-totale arvotondamenti 2021-22 €296 €3,94
TOTALE economie e arrotondamenti 2021-22 €2286,45 €3034,12

*|"VIA VOLSINIO ha richiesto tramite if portale SIDI alla DG BILANCIO del Ministero dell’Istruzione e
del Merito {richiesta di cui al Prot. 407 del 17-1-2023) di spostare le economie relative alla pratica sportiva
euro 776,93 LD (LS 1030,98) (capitolo 2555/12) al FIS (capitolo 2555/5) al fine del completo utilizzo per la

destinazione di cui al all’art. 6 comma 5 del CCII parte economica;

*% CCII 2022-23 Parte economica, art 6, comma 5 “Le cconomie relative alla voce “avviamento
all’attivite sportiva A.S. 2021/2022” saranno finalizzate al compenso dei docenti impegnati nel progetto di

istruzione domicilicre”
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RIEPILOGATIVO RISORSE 2022-23 ed economie-arrotondamenti 21-22

(senza ore eccedenti 2022-23 e economie ore ecc 2021-22)

Istituti giuridici Risorse FIMOF | Risorse FMOF
Lordo Lordo Stato
Dipendente
2223 per le finalitd gia previste per il Fondo per ’Istituzione € 42983,52 € 57039,12
seolastica ai sensi dell’art. 88 del CCNL 29/11/2007 con vincoli di
cui all’articolo 40, comima 5 del CCNL del 19/04/2018;
22-23 per le funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa, € 5074,61 € 6734,00
(art. 33 CCNL 29/11/2007)
22-23 per gli incarichi specifici del personale ATA, (art. 47 CCNL €2611,98 €3466,10
29/11/2007, comma 1 lettera b) come sostituito dall’art 1 della
sequenza contrattuale personale ATA 25/07/2007 ART 62 CCNL
2006/2009
22-23 per i compensi del personale insegnante di educazione fisica € 1920,27 € 2548,20
nell’avviamento alla pratica sportiva, (art. 87 CCNL 29/11/2007)
22-23 per le misure incentivanti per progetti relativi alle aree a €1491,79 €1979,61
rischio, a forte processo immigratorio e contro I’emarginazione
scolastica di cui all’art. 2, comma 2, quinia alinea del CCNL
7/8/2014;
Sub totale €54082,17 € 71767,03
21-22 Economie per i compensi del personale insegnante di €776,93 € 1030,98
educazione fisica nell’avviamento alla pratica sportiva, (art. 87
CCNL  29/11/2007), da finalizzare previa autorizzazione
ministeriale in area sidi* gestione economie in Fondo per
|’Tstruzione scolastica, art 88, comma 2 lett b**
21-22 Arrotondamenti {is da finalizzare/utilizzare ad integrazione al €0,16 €0,21
FIS 2022-23
21-22 Arrotondamenti valorizzazione da NON utilizzare nel 2022- €2,80 €3,73
23
TOTALE COMPLESSIVO €54862,06 €72801,95
Per i compensi bonus docenti — Fondo per la Valorizzazione del £'17028,19 £22596,41
personale scolastico ai sensi della legge 160/2019 comma 249 per
la retribuzione e valorizzazione delle attivita e degli impegni svolti
dal personale scolastico secondo quanto previsto dall’art 88 CCNL
del 29 novembre 2007,
TOTALE RISORSA COMPLESSIVA €71890,25 € 95398,36

NB: Ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti 2022-23 pari ad € 3540,22 (LD) (€ 4697,87 LS)
economie 2021-22 ore eccedenti sostituzione colleghi assenti pari ad €1506,56 LD (€ 1999,20 LS). Totale:
ore eccedenti 2022-23+economie ore ecc 2021-22 pari ad euro 5046,78 LD (€ 6697,0 7).
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Di seguito prospetto di sintesi relativo alle risorse ed alle relative finalizzazioni,_con evidenza
dell’Indennita di Direzione D.S.G.A e indennita di sostituzione Risorse 2022-23 con ECONOMIE 2021-

22
RISORSE 2022-23 ED Lordo
ISTITUTI GIURIDICI ECONOMIE 2021-22 Lordo dipendente | dipendente
Budget 2022/2023 (fis
FIS n. 157 addetti - base di calcolo MIM n. | 42983,52, economie €42.983,52 €57039,12
3 punti di erogazione arrotond fis anni
precedenti 0,16) €0,16n €06,217
Indennita D.S.G.A €5.400,00 €7165,80
Sostituzione DSGA €352,40 €467,62
TOTALE FIS A.S.
2022/2023 comprensivo
economie arrot fis 21-22
(42,983,52-Ic+0,16) €42.983,68 €57039,33
TOTALL FIS DA
CONTRATTARE AL
NETTO DELLA
INDENNITA DSGA E
SOSTITUZIONE €37.231,28 €49405,91
Budget 2022/2023 €5.074,61 €6734,00
zioni Str i
Funzioni Strumentali TOTALETS DA
CONTRATTARE €5.074,61 €6734,00
Incarichi Specifici ATA Budget 2022/2023 €2.611,98 €3466,10
TOTALE IS DA
CONTRATTARE €2.611,98 €3466,10
Budget 2022/2023 €3,540,22 €4697,87
Ore eccedent Economie A.S. 2021/2022 €1.506,56" €1999,20"
Totale €5.046,78 €6697,07
Aree a rischio Budget 2022/2023 €1.491,79 €1979,61
TOTALE DA
CONTRATTARE €1.491,79 €1979,61
Alttivita sportiva Budget 2022/2023 €1.920,27 €2548,20
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Economie a.s. 2021/2022 €776,934 €1030,98"
€2.697,20 €3579,18
FONDO PER LA VALORIZZAZIONE
DEL PERSONALE SCOLASTICO €17.028,19 €22596,41
Totale visorse disponibili FMOF come da
nota MIUR 46445 del 4 ottobre 2022 NON
inclusi economie e arrotondamenti anni
precedenti €74.650,58 € 99061,31
Totale risorse disponibili FMOF come da
noig MITUR 46445 del 4 oftobre 2022
inclusi economie e arrotondamenti armi
precedenti utilizzate (contrassegnate con’) €76934,23 €102091,70
Arrotondamenti 21-22 Valorizzazione NON
utilizzate €280 €3,73
Quadratura €76937.03 €102095,43

Risorse variabili economie FMOF 2021/2022 pratica spovtivg + ore eccedenti 2.283,49 LD (€ 3030,18 LS}

Risorse variabili arrotondamenti € 2,96 LD (0,16 LD fis UTILIZZATE + 2,80 LD valorizzazione NON utilizzate)( €3,94 LS)

Di seguito prospetto con evidenza ripartizione FIS DOCENTI e FIS ATA {A.A e C.S), al netto dell’indennita
di Direzione D.S.G.A e dell'indennita di sostituzione

o Indennita di
Indennita di direzione
direzione 209923 FIS TOTALE FISTOTALE FIS DOCENTI FI5 DOCENT! FIS ATA FIS ATA
D.S.G..A L..D e di DSGAe di disponibile L.D disponibile LS dispanibile L.D disponibile disponibile L.D disponibile
sostituzione sistituzione 2022-23 207223 2022-23 15202373 2022-23 LS 2022-23
2022-23
L.S
€5.400,00 €7165,80
€37.231,28 €49405,91 €26061,89 €34584,14| €11169,38 | €14821,77
€352,40 €467,62

Di seguito eventuali economie finalizzate come da CCII 2022-23 Parte economica, art 6, comnia 5 “Le
economie relative alla voce “avviamento all'attivitte sportiva A.S. 2021/2022" saranno finalizzate o
compenso dei docenti impegnati nel progetto di istruzione domiciliare”




DSGA Relazione lecnico-finanziaria FMOF 2022-23

Economie attivita sportiva 2021-22

VS FIS docenti per istruzione domiciliare

Storno in FIS
DOCENTI LD
compenso per
docenti impegnati
nel progetto di
istruzione

Storno 1n FIS DOCENTI
L.S

compenso per docenti
impegnati nel progetto di
istruzione domiciliare

domiciliare

‘Previa autorizzazione ministeriale a spostamento tra POS
da 2555/12 a 2555/5 di cui alla richiesta Prot. 407 del 17-1-
2023 Da art 87 CCNL 29/11/2007 a art 88 comma 2 lett b

€776,93

€1030,98

Di seguito prospetto con evidenza RISORSE PER LA VOLORIZZAZIONE PERSONALE ripartizione

DOCENTlLe ATA (A.AeC.S)

RIFPILOGO RIPARTIZIONE RISORSE VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE 2022/2023

Ripartizione .
a d
personale docente e totale LD Totale LS Quota docenti Quofa Quota ATA | Quota ATA
LD docenti LS LD LS
ATA
Totale fondo per la
lori i 1
valorizzazione del 1 o010 o 10 | 2259641 | €1226030 | €1626942 | € 4767,89 | € 6326,99
personale
2022/2023
FINALIZZAZIONI FIS DOCENTI lett b) d) f) k). Istituti giuridici art.88, comma 2
Istituti givridici — RINALIZZAZIONE | FINALIZZAZIO
DOCENTT 20212-23 DOCENTI NE DOCENTI
comprese econonie 2021-22 LD LS
FONDO DISTITUTO DOCENTI DISPONIBILE
(al netto dell’indennitc di direzione e di sostituzione ¢ comprese le economie
arrotondamenti fis e 776,93 da economie attivita sportiva vs istruzione
domicilicre FIS) €26838,82 €35615,09
Art. 88 - c. 2 lett. b da fis 2022-23(istruzione domiciliare) € 343,07 €455,24
€1030,98
Art. 88 - c. 2 lett. b da economie attiviid sport 21-22 (istruzione domiciliare)
€776,93
Sub totale lett b) €1120,00 €1486,22
Art, 88 - c. 2 lett. d attivita aggiuntive funzionali all’insegnamento €20118,82 €26697.67
Art. 88 - ¢. 2 lett. f (compensi ai collaboratori del DS) €2000 €2654
Art, 88 - ¢. 2 lett. k (compensi per ogni altra attivita deliberata nell’ ambito
del POF) €3600 €4777,20
TOTALE UTILIZZO FONDO FIS DOCENTI 2022-23 €26838,82 €35613,09
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TOTALE NON UTILIZZO FONDO FIS DOCENTI 2022-23 0,00 0,00

FINALIZZAZIONI DOCENTI ALTRI ISTITUTI giuridici art.88,

comma 2

FUNZIONI STRUMENTALI BUDGET DISPONIBILE £5.074,61 €6734,00

UTILIZZ.O FUNZIONI STRUMENTALI €5.074,61 €6734,00

COMPENS! ORE ECCEDENTI BUDGET DISPONIBILE 2022-23 €3.540,22. €4697,87

COMPENSI ORE ECCEDENTI BUDGET DISPONIBILE ECONOMIE

2021-22 €1.500,56 €1999,20

UTILIZZ0O COMPENSI ORE ECCEDENTI COMRENSIVO

DI ECONOMIFE 2021-22 €5.046,78 €6697,07

ATTIVITA SPORTIVA BUDGET DISPONIBILE 2022-23 €1.920,27 €2548,20
€

ATTIVITA SPORTIVA BUDGET DISPONIBILE 2021-22 du finalizzare in 1030.98

FIS art 88 comma 2 lett b istruzione domiciliare ’

€776,93

UTILIZZO ATTIVITA’ SPORTIVA 2022-23 con economie 21-22 du finalizzare

in FIS art 88 comma 2 lett b istruzione domiciliare €2.697,20 €£€3579,18

AREE A RISCHIO BUDGET DISPONIBILE DOCENTI € 1305,79 @1732,77

UTILIZZO AREE A RISCHIO DOCENTI €1305,79 €1732,77

FONDO PER LA VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE BUDGET DISPONIBILE £ 12260,30 € 16269,42

Art, 88 -¢. 2letta €5300 €7033,10

Art, 88 -¢. 2 lett. k €£6960,30 €9236,32

UTILIZZO FONDO PER LA VALORIZZAZIONE

DEL PERSONALE DOCENTE €12260,30 £1 6269,42

TOTALE NON UTILIZZO FONDO PER LA VALORIZZAZIONE

DEL PERSONALE DOCENTE £0,00 €0,00

TOTALE FINALIZZAZIONE FMOF DOCENTI! — RISORSE UTILIZZATE £52446,57 €69596,55

TOTALE NON UTILIZZZATO DOCENT! €0,00 £0,00
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FINALIZZAZIONI FIS ATA lett €) K). Istituti giuridici art 47, art 9 e di cui art art. 88, comma 2,

lettere i) e j) CCNL 29/11/2007)

Istituii givridici — FINALIZZAZIONE
ATA 2022-23 RINALIZZAZIONE ATA ATA
LD LS

FONDQ D'USTITUTO ATA DISPONIBILE €11169.38

(ai netto dell'indermita di direzione e di ’

sostituzione) €14821,77
Art. 88 -c. 2 lett. e €3160,00 €4193,32
Art. 88 -¢. 2 lett. k €8009,36 €10628,42
TOTALE UTILIZZ0O FONDO FIS ATA 2022-

23lefteek €11169,36 €14821,74
Residuo per arrotondamento €002 €003
Art. 88 - ¢. 2 lett j indennitd DSGA €5.400,00 €7165,80
Art. 88 - ¢. 2 lett. i sostituzione del DSGA €352,40 €4167,62
Residuo per arrotondamento €0,02 €0,03
INCARICIHI SPECIFICI BUDGET

DISPONIBILE €2.611,98 €3466,10
UTILIZZO INCARICHI SPECIFICI €2.611,98 €3466,10
FONDO PER LA VALORIZZAZIONE DEL

PERSONALE ATA BUDGET DISPONIBILE € 4767,89 € 6326,99
Art. 88 -c. 2 lett. k € 4767,89 € 6326,99
UTILAZZ.0O FONDO PER LA

VALORIZZAZIONE

DEL PERSONALE ATA € 4767,89 € 6326,99
AREE A RISCHIO BUDGET DISPONIBILE

ATA €186 €246,81
UTILEZZO AREE A RISCHIO ATA €186 €246,81
TOTALE FINALIZZAZIONE FMOF ATA—
RISORSE UTILIZZATE SENZA
INDENNITA'DIREZIONE DSGA e di
sostituzione €24487,63 32495,06
Regiduo per arrotondamento 0,0299 0,03
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RIEPILOGO FMOF 2022-23 ED ECONOMIE 2021-22 UTILIZZATO

TOTALE FINALYZZAZIONE FMOF DOCENTI — RISORSE

UTILIZZATE €52446,57| €69596,55

TOTALE FINALIZZAZYONE TMOF ATA- RISORSE

UTILIZZATE SENZAINDENNITA’DSGAe di sostituzione €18735,23 | €£24861,65

QUADRATURA FMOF 2022-23 E ECONOMIE 2021-22

UTILIZZATO NON COMPRENSIVO DI INDENNITA® DI

DIREZIONE DSGA e di sostituzione €71181,80| €94458,25

Art, 88 - ¢, 2 lett j indennita di direzione DSGA €5.400,00) €7165,80

Art, 88 - ¢. 2 lett. i sostituzione del DSGA €352,40 €467,62
QUADRATURA FMOF 2022-23 E ECONOMIE 2021-22

UTILIZZATO COMPRENSIVO DI INDENNITA

DI DIREZIONE e di sostituzione €76934,20| €102091,67
Residuo per arrotondamento 2022-23 quota fis ata €0,0299 €0,03

FINALIZZAZIONI PERSONALE DOCENTE (RIEPILOGATIVO)

Risorse anno scolastico
2022/23
{comprensive degli oneri

riflessi a carico

dell'amministrazione e

CCNL 29/11/2007)

dell'lRAP)
Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle innovazioni e alla ricerca
didattica e flessibiliti organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a} CCNL € 7033,10
29/11/2007)3
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL 29/11/2007) €455,24
Ore aggiuntive per I'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2, lettera c) £0.00

3 Pimporto che & imputato al FIS per I’istruzione domiciliare potra essere integrato dalle economie ed fisica di euro

1030,98 LS previa autorizzazione di storno VS fis da parte del Ministero.
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Attivith aggiuntive funzionali all'insegnamento {art. 88, comma 2, lettera d) CCNL

26697,67
29/11/2007)
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, comma 2, lettera € 265400
f) CCNL 29/11/2007) !
Indennita di turno notturno, festive e notturno-festivo del personale educativo (art. €000
88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007) !
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) CCNL £0.00
29/11/2007) ’
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita deliberata £14013.52
nelfambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)" !
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, comma 2, lettera ) €0.00
CCNL 29/11/2007) !
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) £€6734,00
Compensi per attivitd complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007) €3579,18
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e £ 173277
contro I'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) !
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera I} CCNL €0.00
29/11/2007) ’
TOTALE COMPLESSIVO® € 62899,48

* Pimporto & comprensivo delle risorse per la valorizzazione del personale - quota docenti. (FIS lett k) euro 4777,20 LS +

valorizzazione docenti lett k) 9236.32 LS).

5 Tale impotlo & comprensivo delle economic educazione fisica 2021-22 pari ad euro /030,98 LS che potranno essere finalizzate sul

POS FIS per incrementare compensi per Pistryzione domiciliare fis lelt b) se lo storno verrd autorizzato dal Ministero,

¢1] totale NON include Fimporto ore eccedenti 2022-23 ed economie complessivamente par ad euro 6697,07 LS
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FINALIZZAZION| PERSONALE ATA (RIEPILOGATIVO)

Risorse anno scolastico 22/23
{comprensive degli oneri
riflessi a carico
dell'amministrazione e

dell'lRAP)
Prestazioni aggiuntive del personale ATA {art. 88, comma 2, lettera e) CCNL
€4193,32
29/11/2007)
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata neli'ambito del POF € 16955 41
(art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) ‘
Compenso per il sostituto del DSGA e guota variabile dell'indennita di direzione € 7633.42
DSGA (art. 88, comma 2, lettere i) e j) CCNL 29/11/2007)* '
Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall'art. 3 della sequenza €0.00
contrattuale personale ATA 25/7/2008) '
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo (art. €000
88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007) !
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) CCNL €0.00
29/11/2007) ’
incarichi specifici {art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b} come sostituito € 3466.10
dall'art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) '
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e €246 81
contro I'emarginazione scolastica {art. 9 CCNL 29/11/2007) !
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera I} CCNL £0.00
29/11/2007) ’
TOTALE COMPLESSIVO € 32495,06

’ importe & comprensive delle risorse per la valorizzazione del personale — quota ATA. FIS lett k euro 10628,42 LS

+6326,99 LS valorizzazione personale ATA

§ L’importo di riferisce alla indennita di direzione DSGA eurc 7165,80 LS ¢ all’indennita di sostituzione euro 467,62

LS
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Si riportano riferimenti dell’istituto giuridico ATA aree a rischio per il quale si rinvia a progetto specifico.

Istituti giuridici Risorse FIMOF | Risorse FMOF
2022-23 2022-23
LD LS

DOCENTI compensi per le misure incentivanti per progetti € 1305,79 €1732,77
relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e

contro 'emarginazione scolastica di cui ali’art. 2, comma 2,

quinta alinea del CCNL 7/8/2014 (art 9 CCNL 29/11/2010})

di cui Attivita di progettazione, supporto, monitoraggio €150,79 €200,09

di cui Attivitd di insegnamento €1155,00 €1532,68

ATA per le misure incéntivanti per progetti relativi alle aree a

rischio, a forte processo immigratoric e contro

I'emarginazione scolastica di cui all'art. 2, comma 2, guinta €186 €246,81
alinea del CCNL 7/8/2014. {art 9 CCNL 29/11/2010)

di cui A.A aree a rischio £€86,00 £114,12

di cui C.S aree a rischio £100,00 €132,70

TOTALE €1.491,79 €1979,61
Ore eccedenti di sostituzione dei colleghi art 30 CCNL29/11/2007

COMPENSI ORE ECCEDENTI BUDGET DISPONIBILE 2022-23 £€3.540,22. €1697,87
COMPENSI ORE ECCEDENTI BUDGET DISPONIBILE ECONOMIE

2021-22 €1.506,56 €1999,20
UTILIZZO COMPENSI ORE ECCEDENTI COMRENSIVO

DI ECONOMILE 2021-22 €5.046,78 €6697,07

QUOTA VARIABILE INDENNITA’ DI DIREZIONE DSGA art 88j e di sostituzione art 88i)

Art. 88 - c. 2 lett j indennita di direzione DSGA Quota variabile
dell’indennita di direzione DSGA €5.400,00| €7165,80
Art. 88 - c. 2 lett. i sostituzione del DSGA Compenso per il
sostituto del DSGA .
€352,40 €467,62
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RIEPILOGO FINALIZZAZIONI DOCENTI E ATA (comprensivi di economie 2021-22)
TOTALE FINALIZZAZIONE FMOF DOCENTI - RISORSE

€69596,55

UTILIZZATE €52446,57
TOTALE FINALIZZAZIONE FMO¥ ATA—- RISORSE
UTILIZZATE SENZAINDENNITA’DSGAe di sosfituzione €18735,23

€24861,65

QUADRATURA FMOF 2022-23 E ECONOMIE 2021-22
UTILIZZATO NON COMPRENSIVO DI INDENNITA’® DI

DIREZIONE DSGA e di sostituzione €71181,80| €94438,25

Art. 88 - c. 2 lett j indennita di direzione DSGA €5.400,00 | €7165,80

Art, 88 - ¢. 2 lett. i sostituzione del DSGA €352,40 €467,62
QUADRATURA FMOF 2022-23 E ECONOMIE 2021-22

UTILIZZATO COMPRENSIVO DI INDENNITA

DI DIREZIONE e di sostituzione €76934,201€102091,67
Residuo per arrotondamento 2022-23 quota fis ata €0,0299 €0,03
Residuo per arrotondamento anni precedenti valorizzazione

2021-22 €2,80 €3,73

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

SI RINVIA ALLE SEZIONI PRECEDNTI

Sezione I — Risorse variabili

NULLA DA RILEVARE

Sezione T — FEventuali decurtazioni del fondo

NULLA DA RILEVARE

Sezione TV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

1l fondo sottoposto a certificazione nel suo complesso FMOF 2022-23 comprensivo di economie 2021-22

oo Tmporto ) Tmperto
i : _' : DescuzmneFMOF UTILIZZATO . -' Lmdo Dlpendente LordoStato :
Riéors?z st.ab.il.i.- FMOF 2022—23(F IS C.(.).mpl'EIIISiIVIO di ind;nni.t.h DSGA, | |
Foviou S e s el s\ monr | epwsa
Risorse stabili - FMOF 2022-23- Fondo per la Valorizzazione del €17028,19 €22596,41
personale scolastico ai sensi della Jegge 160/2019 comma 249 per la
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[ tetribuzione e valorizzazione delle attivita e degli impegni svolti dal
personale scolastico secondo quanto previsto dall’art 88 CCNL del 29
novembre 2007.

dell’effettivo caricamento/disponibilita al sistema SICOGE del MEF
delle sontme assegnate di competenza 2022-23 e rassegnazione
economie 2021-22

TOTALE RISORSE STABILI UTILIZZATE : 76934,20 € I 0209] 67 .
Arrotondamenti non utilizzati (quota FIS ata) 5 ) | 00299 : €003 _
Arrotondamenti non utilizzati 2,80 _. € 3, 73

Totale RISORSE CEDOLINO UNICO DISPONIBILI nelle more - €7693 7 03 € 1 0095 43 -

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

o ':Mod_uquI.-_

" Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa R

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o _comungque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Nei prospetti che seguono viene analiticamente delineata la destinazione/finalizzazione del Fondo MOF
2021-22 con il relativo impegno di spesa determinato al lordo dipendente per il cedolino unico. Sono
rappresentate le attivitd elencate nel Contratto Integrativo di Istituto con parte economica che costituisce
parte integrante della presente relazione tecnico-finanziaria ¢ a cui si rinvia per ulteriore dettaglio. 1
compensi orari delle prestazioni riferiti alle attivita sono stati calcolati per il personale docente e ATA sulla
base degli importi indicati nelle tabelle n. 5 e n. 6 allegate al CCNL in data 29-11-2007 e della tabella 9
aggiornata alla sequenza contrattuale ATA del 25/7/2008. 1 dati nei prospetti, nella descrizione e nella
quantificazione di spesa, sono coerenti con la contrattazione integrativa di istituto in oggetto.
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CEDOLINO UNICO - DESTINAZIONE/FINALIZZAZIONE FONDO DI ISTITUTO (FIS

DI CUI ALL’ART. 88 DEL CCNL 2007-2009)

e Indannita di
Indennita di direzi
direzione Z';ZZ'O;: FIS TOTALE FISTOTALE | pispocenm | F1S DOCENTI FIS ATA FIS ATA
D.S.G..A L..D e di DSGAedi disponibile L.D disponibile 1S disponibile L.D disponibile disponibile L.D disponibile
sostituzione sistituzione 2022-23 2022-23 2022-23 LS 2023-73 2022-23 LS 2022-23
2022.23
LS
€5.400,00 €7165,80 €11169.38
€37.231,28 €49405,91 €26061,89 | €34584,14 ' ’ €14821,77
€352,40 €467,62 -
vys . . . Utilizzato .
utilizzato utilizzato utilizzato utilizzato utilizzato
utilizzato utilizzato 11169,36
CEDOLINO UNICO - DESTINAZIONE/FINALIZZAZIONE RISORSE VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE
202272023
Ripartizione Ouota d " Quot Quota ATA | Quota ATA
personale docente e totale LD Totale LS Hota dotett uola ueta ot ALs
LD docenti L.S LD LS
ATA
Totale fondo per la
lori tone del
VRIOTZZAZIONG G811 o1m 02819 | €2259641 | €1226030 | €1626942 | € 476789 | € 632699
personale
202242023
Utilizzato €17.028,19 €22596,41 €12260,30 € 16269,42 € 4767,89 € 6326,99
PROSPETTO DI DETTAGLIO DOCENTI
Istituti giuridici — RINALIZZAZIONE  FINALIZZAZIO
DOCENTI 20212-23 DOCENTI NE DOCENTI
comprese econonie 2021-22 LD LS
FONDO D'ISTITUTO DOCENTI DISPONIBILE
(al netio dell"indennita di direzione e di sostituzione e comprese le economie
arrotondamenti fis e 776,93 da economie attivitea sportiva vs istruzione
domiciliare FIS ) €26838,82 €35615,09
Art. 88 - ¢. 2 lett. b da fis 2022-23 (istruzione domiciliare) € 343,07 €455,24
€1030,98
Art. 88 - c. 2 lett. b da economie attivita sport 21-22 (istruzione domiciliare)
€776,93
Sub totale leti b) €1120,00 €1456,22
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Axt. 88 - ¢. 2 lett. d attivita aggiuntive funzionali all’insegnamento €20118,82 €26697.67

Art, 88 - ¢. 2 lett. [ (compensi ai collaboratori def DS) €2000 €2654

Art. 88 - ¢. 2 lett. k (compensi per ogni alira atiivité deliberata nell’ambito del POF) €3600 €4777,20

TOTALE UTILIZZO FONDO FIS DOCENTI 2022-23 €26838,82 €35615,09

TOTALE NON UTILIZZ20 FONDO FIS DOCENT! 2022-23 0,00 0,00

FINALIZZAZIONI DOCENTI ALTRI ISTITUTI giuridici art.88, comma 2

FUNZIONI STRUMENTALI BUDGET DISPONIBILE €5.074,61 €6734,00

UTILIZZO FUNZIONI STRUMENTALI €5.074,61 €6734,00

COMPENSI ORE ECCEDENTI BUDGET DISPONIBILE 2022-23 €3.540,22 €4097.87

COMPENSI ORE ECCEDENTI BUDGET DISPONIBILE ECONOMIE 2021-22 €1.506,56 €1999,20

UTILIZZO COMPENSI ORE ECCEDENTI COMRENSIVO

DI ECONOMIE 2021-22 €5.046,78 €6697,07

ATTIVITA SPORTIVA BUDGET DISPONIBILE 2022-23 €1.920,27 €2548,20
€

ATTIVITA SPORTIVA BUDGET DISPONIBILE 2021-22 da finalizzare in FIS art 1030.98

88 comma 2 lett b istruzione domiciliare ’

€776,93

UTILIZZO ATTIVITA’ SPORTIVA 2022-23 con economie 21-22 da finalizzare in

FIS art 88 comma 2 leti b isiruzione domiciliare €2.697,20 €€3579,18

AREE A RISCHIO BUDGET DISPONIBILE DOCENTI € 1305,79 €1732,77

UTILIZZO ARER A RISCHIO DOCENTI €1305,79 €1732,77

FONDO PER LA VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE BUDGET

DISPONIBILE €12260,30 € 1626942

Art, 88 -c. 2 letta €3360 €7033,10

Art. 88 -c. 2 lett. k €6960,30 €9236,32

UTILIZZO FONDO PER LA VALORIZZAZIONE

DEL PERSONALL DOCENTE €12260,30 €16269,42

TOTALE NON UTILIZZO FONDO PER LA VALORIZZAZIONE

DEL PERSONALE DOCENTE €0,00 €6,00

TOTALE FINALIZZAZIONE FMOF DOCENTY - RISORSE UTILIZZATE €52446,57 €69596,55

TOTALE NON UTILIZZZATO DOCENTI €0,00 €0,00
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PROSPETTO DI DETTAGLIO ATA

FINALIZZAZIONI FIS ATA lett e) k). Istituti giuridici art 47, art 9 e di cui art art. 88, comma 2,

lettere i) e j) CCNL 29/11/2007)

Istiinli givridici — FINALIZZAZIONE
ATA 2022-23 RINALIZZAZIONE ATA ATA
LD LS
FONDO D'ISTITUTO ATA DISPONIBILE € 1116938
{al netto dell'indennita di direzione e di sostituzione) €14821,77
Art. 88 -c. 2 lett. e €3160,00 €4193,32
Art. 88 -c. 2 lett. k €8009,36 €10628,42
TOTALE UTILIZZO FONDO FIS ATA 2021-22 [eft
cek €11169,30 €14821,74
Residuo per arrotondamento G0 0299 €0,03
Art. 88 - ¢. 2 lett j indennitd DSGA €5.400,00 €7165,80
Art. 88 - ¢. 2 lett. i sostituzione del DSGA €352,40 €467,62
Residuo per arrotondamento €0,02 €0,03
INCARICHI SPECIFICI BUDGET DISPONIBILE €2.611,98 €3406,10
UTILIZZO INCARICHI SPECIFICI €2.611,98 €3466,10
FONDO PER LA VALORIZZAZIONE DEL
PERSONALE ATA BUDGET DISPONIBILE € 476789 € 6326,99
Art. 88 -¢. 2 lett. k € 4767,89 € 0326,99
UTILIZZO FONDO PER LA
VALORIZZAZIONE
DEL PERSONALE ATA € 4767,89 € 6326,99
AREE A RISCHIO BUDGET DISPONIBILE ATA €186 €246,81
UTILIZZO AREE A RISCHIO ATA €186 €246,81
TOTALE FINALIZZAZIONE FMOF ATA—
RISORSE UTILIZZATFE SENZA
INDENNITA'DIREZIONE DSGA ¢ di sostituzione €24487,63 32495,06
Residuo per arrotondamento 0,0299 0,03
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Sezione ITI - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Voce non presente “Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

ST RINVIA ALLE PRECEDENTI TABELLE

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetio di
vincoli di carattere generale

I vincoli di carattere generale, imposti dalle assegnazioni ministeriali, dal POF e dalle tabelle
retributive previste dal vigente CCNL sono stati pienamente rispettati e pli impegni di spesa previsti
sono in essi contenuti come si evince dal quadro riepilogativo suindicato.

' '-'_Modulo Ili_

Schema generale riassuntwo del Fondo per la contrattazmne mtegratlva e confronto con |I
corr:spondente Fondo certlflcato dell’anno precedente L EAR

NON PERTINENTE

I f-IVIodu_lo V. g

Compatlbllita economlco~fmanz;arla e modallta dl copertura degll oneri del Fondo con rlferlrnento agll
strumenti annuali e pluriennali di bilancio - : '

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti delia contabilita economico-~
finanziaria dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella
fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate di cui alla la nota n. 46445 del 4 ottobre
2022 assegnazioni periodo settembre-dicembre 2022 e comunicazione preventiva risorse gennaio-
agosto 2023, relativa anche all’assegnazione delle risorse FMOF settembre 2022-agosto 2023,
previste nella fase di programmazione vengono allocate, per quanto di competenza dell’istituzione
scolastica, nella gestione del cedolino unico, al lordo dipendente, su specifico capitolo di bilancio,
attraverso i relativi piani gestionali ed i codici sottocompensi.

La sostenibilita finanziaria & subordinata a quanto sara evidenziato nel piane di riparto
sistema SPT congiuntamente a quanto sara comunicate nelle note MIUR di effettiva
erogazione e caricamento sui capitoli di bilancio di pertinenza di tutti gli istituti giuridici dei
quali si compone il MOF 2022-23,

Allo stato attuale dunque la sostenibilita finanziaria & aftestata sulla base delle assegnazioni di
finanziamenti comunicati dal MIUR con la la nota n. n. 46445 del 4 ottobre 2022, relativa anche
all’assegnazione delle risorse FMOF 2022-23, nello specifico per quel che concerne Cedolino
Unico — Assegnazione per gli istituti contrattuali.
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TOTALE FIS 2022-23= curo 42.983,52 (LD), (euro 57039,12 L.S)
TOTALE FMOT 2022-23 = euro 74.650,58 (LD), (euro 99061,31 LS)

ECONOMIE E ARROTONDAMENTI FMOF 2021-22 = euro 2.286,45 (LD), (euro 3034,12 LS)
(€2.283,49 LD (3030,18 LS} + arrotondamenti € 2,96 LD (3,94 LS)

TOTALE FMOF 2022-23 + RCONOMIE e ARROT,FMOF 2021-22 = euro 76.937,03 (D), (eurc 102095,43 LS)

UTILIZZATO:
TOTALE FMOF 2022-23 + ECONOMIE ¢ ARROT.FMOF 2021-22 = ¢uro 76.934,20 (LD), (euro 102091,67 LS)

Sezione IT - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dell’anno precedente risulta rispettato

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

Sezione IT1 - Verifica delle disponibilitd finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della
copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

1l totale del fondo MOF 2022-23, di cui al finanziamento assegnato con la nota MIUR suindicata e
che sard reso disponibile con modalitd di liquidazione CEDOLINO UNICO tramite il sistema
SICOGE, & impegnato ai capitoli di bilancio che saranno caricati a sistema in coerenza con il
prospetto di cui alla sezione [ del modulo IV ¢ opportunamente destinato/finalizzato come
dettagliato alla sezione IT del Modulo I1.
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